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PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO PART-TIME (30 ORE SETTIMANALI)
DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
— CAT. D - POSIZIONE INIZIALE D1 - DA ASSEGNARE AL SETTORE “TERRITORIO,
SVILUPPO ECONOMICO E DEMANIO”
EX ART. 30, COMMA 1, D.LGS. 165/2001 -

IL DIRIGENTE SETTORE II

Visto il piano triennale delle assunzioni 2016/2018, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 210 del 19/08/2016;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 211 del 01.10.2010 , che approva il regolamento per la
mobilita esterna del personale a tempo indeterminato;
Visto l'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche, che disciplina il passaggio diretto tra
Amministrazioni diverse;
Vista la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 1/2015, che
detta linee guida relativamente all'attuazione delle disposizioni in materia di personale, in relazione al
riordino delle funzioni delle province e delle citta metropolitane, ai sensi dell'art. 1, commi da 418 a
430 della Legge n. 190 del 23.12.2014 (Legge di stabilita 2015);
Vista la nota n. 37870 del 18/07/2016, con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica — rende note le Regioni per le quali si pud procedere
all’assunzione di personale essendo completato il ricollocamento del personale di area vasta;
Dato atto che I’Emilia Romagna risulta fra le regioni nelle quali il personale sopra detto & stato
interamente ricollocato;
Esperito 1'adempimento di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, in attesa di riscontro da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica, a cui la presente procedura rimane comunque subordinata e
condizionata all'esito negativo della procedura citata;
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1027 del 23/09/2016 di approvazione del presente
avviso di mobilita esterna;

RENDE NOTO

Art. 1 - INDIVIDUAZIONE DELLA POSIZIONE DI LAVORO

E’ indetta procedura di mobilita esterna tra enti ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, mediante
selezione per titoli e colloquio per verificare la possibilita della copertura, a tempo indeterminato e
part-time (30 ore settimanali), di n. 2 posti di Istruttore direttivo tecnico — cat. D accesso D1 — da
assegnare al settore “Territorio, sviluppo economico e demanio”.

Il trattamento economico fondamentale inerente ai posti da ricoprire, ¢ quello previsto dai vigenti
CCNL Regioni-Enti Locali per la categoria D, accesso D1 e dalla contrattazione integrativa in vigore
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all’atto dell’assunzione in servizio.
Gli emolumenti di cui sopra, sono soggetti alle ritenute di legge previdenziali, assistenziali e fiscali.

Sede del posto di lavoro: Comune di Comacchio (Fe) — sito in P.zza Folegatti, 15 e in tutte le altre
sedi in cui il Comune esplica le proprie attivita.

Art. 2 — NORMATIVA DELLA SELEZIONE

Il presente avviso di mobilita esterna costituisce lex specialis. Pertanto la presentazione dell’istanza di
partecipazione alla selezione comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

Le modalita della selezione sono regolate dal regolamento per la disciplina della mobilita esterna,
approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 211 del 01.10.2010. A tale Regolamento occorre
fare riferimento per tutto quanto non espressamente regolato dal presente bando.

Si garantiscono le pari opportunita tra uomini e donne, per 1’accesso all’impiego nel rispetto della
Legge n. 125/1991.

Art. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Possono partecipare alla procedura di mobilita esterna i candidati, dipendenti a tempo indeterminato di

Enti appartenenti al comparto regioni-Autonomie Locali, in possesso dei seguenti requisiti:

a) profilo professionale uguale o equivalente a quello del posto da ricoprire e la categoria giuridica
richiesta: Istruttore direttivo tecnico — cat. D - accesso D1 —

b) aver superato il periodo di prova presso 1’ente di appartenenza.

c) idoneita psicofisica alla specifica mansione. Si precisa che il soggetto sara sottoposto a visita da
parte del medico competente dell'Ente al fine di valutare l'idoneita alla mansione in ragione delle
caratteristiche del posto;

d) non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti;

e) di essere in possesso del Nulla-Osta incondizionato rilasciato dall' Amministrazione di provenienza.

Art. 4 - POSSESSO DEI REQUISITI

I requisiti di cui al precedente art. 3 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione e mantenuti fino all'eventuale
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

L’ Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalle
procedure di mobilita per difetto dei requisiti di ammissione indicati nel presente avviso.

Art. 5— COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta, in carta semplice e sottoscritta dal
candidato, senza autenticazione, seguendo lo schema che viene allegato al bando di mobilita (4llegato
1) al presente bando) riportando tutte le indicazioni in esso contenute ed indirizzata al “Comune di
Comacchio” — Ufficio Personale — Piazza Folegatti, 15 — 44022 Comacchio (Fe)”.

Nella domanda i candidati devono chiedere espressamente di voler partecipare a: Selezione per
mobilita esterna per assunzione a tempo indeterminato e a tempo part-time (30 ore settimanali) di
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“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO* — cat. D - accesso D1 — da assegnare al settore “Territorio,
sviluppo economico € demanio”e dichiarare:

cognome € nome;

il luogo e data di nascita;

la residenza, con ’esatta indicazione del codice di avviamento postale;

codice fiscale;

il recapito, con I’indicazione del numero telefonico, eventuale indirizzo di posta elettronica,

presso il quale deve essere fatta , ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione relativa al concorso.

Il concorrente € tenuto a comunicare tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata con

avviso di ricevimento, ogni variazione di tale recapito;

6. profilo professionale che deve essere uguale o equivalente a quello del posto da ricoprire, la
categoria giuridica e la posizione economica di inquadramento, Ente di appartenenza;

7. il possesso del titolo di studio, con I’esatta indicazione della votazione, dell’anno in cui € stato
conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato;

8. curriculum professionale;

9. assenza di condanne penali e procedimenti penali in corso;

10. di aver superato il periodo di prova nell’ente di appartenenza;

11. nulla osta alla mobilita esterna da parte dell'Amministrazione di appartenenza;

12. I’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel bando e nel vigente Regolamento
comunale per la mobilita esterna, di cui copia risulta consultabile presso il sito dell'Ente alla
voce “Amministrazione Trasparente — Regolamenti”;

13. dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, per

’espletamento della procedura selettiva e per I’eventuale assunzione.

B B PR R

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni che
sostituiscono le relative certificazioni o gli atti di notorieta, sono rese sotto la propria personale
responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000
(decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una
dichiarazione non veritiera).

Art. 6 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice ed in conformita alle

prescrizioni dell’avviso, dovra essere presentata con le seguenti modalita:

- direttamente all’Ufficio URP dell’ Amministrazione, in Piazza Folegatti, 26 Comacchio (Fe),
(apertura al pubblico dalle 8,30 alle 12,30 da lunedi al sabato);

- amezzo raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata al “Comune di Comacchio” —
Ufficio Personale — Piazza Folegatti, 15 — 44022 Comacchio (Fe)”;

- amezzo p.e.c. (posta elettronica certificata) all’indirizzo:

comune.comacchio@cert.comune.comacchio.fe.it

avendo cura di precisare nell’oggetto: _DOMANDA DI SELEZIONE PER MOBILITA' ESTERNA
PER ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — CAT. D 1 — DA ASSEGNARE AL SETTORE
“TERRITORIO, SVILUPPO ECONOMICO E DEMANIO”.
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In questo caso fara fede la data e ’ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata del Comune di
Comacchio (ricevuta di avvenuta consegna), quest’informazione sard inviata automaticamente alla
casella di PEC del mittente, dal gestore di PEC.

La domanda e i documenti allegati inviati tramite PEC dovranno essere sottoscritti con firma digitale.
Nel caso in cui il candidato non disponga della firma digitale, la domanda, sottoscritta in modo
autografo, e gli allegati dovranno essere trasmessi in formato PDF non modificabile.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo. Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di giorni
30 (TRENTA) decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell’Ente
e precisamente entro e non oltre il 7 novembre 2016.

Nel caso di consegna diretta della domanda presso 'URP dell’Ente, fara fede la data apposta
dall'ufficio medesimo sulla domanda; al consegnatario sara rilasciata apposita ricevuta datata sulla sua
copia.

Anche nel caso di domanda spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
indipendentemente dalla data di spedizione, stabilita e comprovata dal timbro e data dell’ufficio
postale accettante, NON saranno prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei
termini, pervengano al Comune oltre la data del 7/11/2016.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

Le buste contenenti le domande di ammissione, devono prevedere sulla facciata, in maniera chiara e
leggibile I’indicazione “CONTIENE DOMANDA DI SELEZIONE PER MOBILITA' ESTERNA PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO — PART-TIME (30 ORE SETTIMANALI) DI N. 2
ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI — CAT. D — POSIZIONE D'ACCESSO D1 DA ASSEGNARE
AL SETTORE “TERRITORIO, SVILUPPO ECONOMICO E DEMANIO”

La domanda deve essere accompagnata da:
1) copia fotostatica di un documento valido d’identita
2) curriculum vitae
3) nulla osta incondizionato da parte dell' Amministrazione di appartenenza.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare, qualora la predetta
domanda non sia resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva secondo lo schema di cui
all’allegato 2), i titoli necessari per I’ammissione al concorso, i titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della formulazione della graduatoria. I suddetti titoli devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Art. 7—- AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
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La Commissione esaminatrice ammettera al colloquio selettivo tutti coloro che presenteranno
domanda di selezione nel termine stabilito in base al contenuto della posizione professionale posseduta
e del curriculum professionale.

Nel caso in cui dall'analisi della domanda e del curriculum professionale non si ravvisi la
corrispondenza tra la professionalita posseduta e quella richiesta dell'avviso di mobilita, il candidato
non sara ammesso al colloquio selettivo e sara escluso dalla selezione.

Non risultano regolarizzabili e danno pertanto luogo all’esclusione dalla selezione la:

a) omessa indicazione del nome, cognome, residenza o domicilio del concorrente o mancata
comunicazione di variazione degli stessi;

b) mancanza della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa e non abbiano allegato
la copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

c) mancata presentazione del curriculum vitae;

d) mancata appartenenza al profilo professionale richiesto dal presente avviso (che deve essere uguale
o equivalente a quello del posto da ricoprire) e della categoria giuridica;

€) mancata presentazione del nulla osta alla mobilita rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza:

f) mancata presentazione della domanda secondo le modalitd ed entro il termine indicato al
precedente articolo 6;

g) dichiarazioni mendaci.

ART. 8 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
La selezione avverra attraverso un colloquio finalizzato alla valutazione dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire.

La commissione esaminatrice ha a disposizione 35 punti per valutare il colloquio e lo stesso si riterra
superato con un punteggio di almeno 24,5/35. Si valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti
elementi di valutazione:

a) preparazione professionale specifica max 10 punti
(desumibile dal curriculum) di cui:
e esperienze professionali coerenti con la posizione da ricoprire max 7 punti

e coerenza dei titoli di studio/formazione con la posizione da ricoprire max 3 punti

b) grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro max 8 punti
c¢) conoscenze delle tecniche lavorative e/o di procedure predeterminate

necessarie all'esecuzione delle mansioni da svolgere max 12 punti
d) capacita di individuare soluzioni anche di tipo innovativo rispetto
all'attivita svolta max S punti

La somma del punteggio attribuito determina l'ordine di graduatoria, che sara utilizzata esclusivamente
per il posto risultante in copertura.

Il colloquio vertera ovviamente sulle funzioni e le materie inerenti il posto oggetto di copertura e nello
specifico:
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- i candidati saranno sottoposti ad un colloquio finalizzato ad accertare la professionalita posseduta, a
verificare 1’attitudine alla posizione da ricoprire e a valutare il profilo motivazionale.

In particolare, si terra conto dei seguenti elementi di valutazione:

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo svolgimento delle attribuzioni o
funzioni proprie del posto da ricoprire anche mediante lo svolgimento di casi simulati;

- grado di autonomia nell’esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro;

- capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attivita da svolgere nelle materie di
competenza;

- possesso di requisiti attitudinali inerenti il posto da ricoprire, anche con riferimento alle capacita
relazionali e di coordinamento.

Durante il colloquio potra essere accertata anche la conoscenza delle lingue straniere dichiarate e
dell’uso delle applicazioni informatiche piu diffuse (word, excel, utilizzo posta elettronica); "

Avverra in locale aperto al pubblico, con esclusione dei candidati alla prova stessa che verranno
ospitati in attiguo locale in modo tale che non possano assistere alla prova, ne’ in alcun modo avere
conoscenza delle domande somministrate durante 1’interrogazione, prima di averla sostenuta.

I candidati che non si presentano al colloquio, sono automaticamente esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un valido documento
di identita.

Art. 9 — CALENDARIO

Il colloquio si svolgera il giorno 09/11/2016 alle ore 9,30 presso la Sala Giunta della Sede Comunale
di P.zza Folegatti, 15 — Comacchio.

Nel caso il numero dei candidati ammessi sia elevato, la Commissione potra stabilire un calendario dei
colloqui.

[’avviso di un'eventuale modifica del luogo e della data verra pubblicato, oltre che all’Albo Pretorio
dell’Ente, sul sito web del Comune e avra efficacia legale di notificazione a tutti gli effetti di legge
senza alcuna altra comunicazione.

I candidati sono tenuti alla consultazione del sito internet istituzionale dell’Ente all’indirizzo
www.comune.comacchio.fe.it alla voce “Concorsi e Avvisi — Concorsi Aperti” al titolo “Selezione
Mobilita N. 2 Istruttori direttivi tecnici — cat. D1-

Art. 10 - FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA
Ultimata la procedura selettiva la Commissione forma la graduatoria di merito elencando i nominativi
dei candidati idonei in ordine di punteggio complessivo decrescente, ottenuto nel colloquio.

La graduatoria di merito approvata mediante determinazione del Dirigente del Settore Personale, ¢

immediatamente efficace, sara mantenuta valida per il periodo previsto dalla normativa vigente e sara
utilizzata esclusivamente per il posto risultante in copertura.
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La pubblicazione della graduatoria avviene mediante affissione all’Albo Pretorio Comunale on-line, e
di tale pubblicazione sara data notizia mediante pubblicazione sul sito web dell’Ente. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative ai sensi di legge.

Art. 11 - PROCEDURE E MODALITA’ DELLA ASSUNZIONE E RELATIVA
DOCUMENTAZIONE

Il candidato collocato in graduatoria in posizione utile per [’assunzione, sara invitato
dall’ Amministrazione a presentare la documentazione necessaria con le modalita ivi indicate e dovra
assumere servizio entro il termine comunicato. In difetto, si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

In casi di particolare urgenza e necessita, qualora non sia possibile accertare il possesso dei requisiti
previsti per I’accesso prima dell’assunzione in servizio, si procedera alla sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro condizionato all’effettivo possesso dei requisiti con esclusione del titolo di
studio. La mancanza dei requisiti previsti dall’art. 3 del presente bando costituira motivo di risoluzione
del contratto.

La stipulazione del contratto di lavoro e I’inizio del servizio sono comunque subordinati:

- alla effettiva possibilita di assunzione dell’ Amministrazione, in rapporto alle disposizioni di legge,
riguardanti il personale degli Enti Locali, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle
disponibilita finanziarie;

- al possesso del Nulla Osta al trasferimento per mobilita esterna rilasciato dall'’Amministrazione di
provenienza.

Il trasferimento presso il Comune di Comacchio ¢ inoltre subordinato alla fruizione, presso I’Ente di
provenienza, delle ferie ivi maturate fino alla data di decorrenza della mobilita.

Art. 12 — NORME FINALI

Il presente Avviso non determina la costituzione, in favore dei partecipanti alla procedura, ad alcun
diritto all'assunzione e pertanto il Comune di Comacchio si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di
stabilire modi e tempi della mobilita, nonché la facoltd di rinunciarvi anche al termine della
valutazione dei candidati e quindi, di non procedere alla copertura del posto qualora gli esiti dell'esame
dei curricula dei candidati e dei colloqui non rilevino professionalita coerenti con le funzioni proprie
del posto da ricoprire.

La domanda di partecipazione degli interessati € considerata come semplice manifestazione di
interesse all'eventuale copertura del posto. Il Comune di Comacchio si riserva altresi, qualora
intervenute necessita lo ritengano necessario, di modificare o revocare il presente Avviso.

Il candidato risultato eventualmente idoneo stipulera il contratto individuale di lavoro in conformita
alle norme previste dal vigente CCNL, Comparto Regioni — Autonomie Locali —, in quanto compatibili
con la natura dell'istituto della mobilita.

L'Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nell'istanza
di mobilita, ai sensi di quanto disposto dal DPR 445/2000.
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L'effettivo trasferimento nei ruoli dell'’Amministrazione € in ogni caso subordinato alla compatibilita
dello stesso, al momento dell'immissione in servizio, con la normativa vigente in materia di
acquisizione di risorse umane e contenimento della spesa pubblica per gli enti Locali.

Resta fermo che la selezione in argomento resta subordinata all'esito negativo della procedura della
mobilita obbligatoria e che pertanto, solo ed esclusivamente allo spirare del termine di 60 giorni, ad
esito negativo della suddetta richiesta si procedera:

1) ad assumere eventuale vincitore di cui al presente bando (mobilita ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001)

2) in caso di esito negativo anche della procedura di mobilita volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001,
ad assumere il vincitore del concorso pubblico.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle vigenti disposizioni
normative e contrattuali applicabili.

Art. 13 -INFORMATIVA AI SENSI DELI’ART. 13 DEL D. LGS. 196/2003

I dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura
concorsuale, e saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono nel
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande e nei curricula verra raccolto, elaborato e
archiviato, tramite supporti informatici e cartacei, comunicato a tutto il personale dipendente di questa
Amministrazione coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione Giudicatrice nominata
con determinazione dirigenziale. Il titolare dei dati € il Comune di Comacchio. Il Responsabile dei dati
¢ il competente dirigente del Settore Personale.

Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di altri soggetti pupblici che ne facciano espressa
richiesta per finalita analoghe a quelle del bando.

Comacchio, 1i Oy IAO[ 2(3\6
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Allegato 1) al bando di concorso

Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita esterna volontaria per la copertura a
tempo part-time (30 ore settimanali) e a tempo indeterminato di n. 2 posto di Istruttore direttivo
tecnico - cat. D — posizione iniziale cat. D1 - da assegnare al settore “Territorio, sviluppo
economico e demanio”

Al Comune di Comacchio
- Ufficio Personale -
Piazza Folegatti, 15

44022 COMACCHIO (FE)

T1/18 SOtEOSCITEO/A o .ve ettt et et et et et et e et et e e et e e e e eeenen

(cognome e nome)
BALDI s 6555 smmmmans s 155 5ammmnes & « 5 samveminnse i s & > Sawrasn s § 5 555553 PEOVs (v ) | PN
TESIAEITE 1N VIA outetiettit ittt et ettt e et e eeaenaeeenn B | R ,CAP oo ,
1oCalitd ..vvnee e , prov. (...... )
n. telefonico ........oooiiiiiiiiiii e ; Indirizzo e-mail ....ooooeeinvieeiiieeeeeeeee
(O To 1T O T or:1 (= T PPN

recapito presso il quale deve essere fatta gualsiasi comunicazione relativa al concorso:

(70 e1 110 1 T 1 o) 1 1 PPN
174 - TS I+ T ,CAP ............... ,
oY1 1 - , prov. (...... )
T TEIBTOMIGD | ¢ ommonsss s sammumenes s s s commscnms s s 4 sanms

TRAITIZIED BAINEIL . .. . . o coeoccmmns « o memoncwmminin n s o bibis oo & § 45 o3R8

con I’impegno di far conoscere tempestivamente le successive ed eventuali variazioni dello stesso.
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al bando di mobilita esterna riservato ad area vasta per l'assunzione

a tempo pieno e indeterminato di n. 2 Istruttore direttivo tecnico cat. accesso D1 — da assegnare al

settore “Territorio, sviluppo economico e demanio”

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, dichiara quanto segue (barrare con una X cio’ che

interessa e completare ove necessario):

O Di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il seguente Ente

dal e di essere inquadrato attualmente nella categoria

____ - posizione economica - profilo professionale :
O essere in possesso del seguente titolo di studio: conseguito in data
con la votazione di , presso listituto !
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di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che escludano
dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

di essere idoneo psico-fisicamente alla specifica mansione. Si precisa che il soggetto sara
sottoposto a visita da parte del medico competente dell'Ente al fine di valutare l'idoneita alla
mansione in ragione delle caratteristiche del posto;

di aver superato il periodo di prova nell’ente di appartenenza;

di essere in possesso del nulla osta incondizionato alla mobilitd esterna rilasciato
dall'Amministrazione di appartenenza che viene allegato;

di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e nel Regolamento per la
disciplina della mobilita, di cui copia risulta consultabile presso il sito istituzionale dell'Ente
“Amministrazione Trasparente - Regolamenti”;

di non aver rapporti di lavoro o svolgere attivita incompatibili con quelle che saranno
eventualmente, oggetto di contratto di lavoro presso il Comune di Comacchio;

di dare il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, per
I’espletamento della procedura di selezione e per 1’eventuale assunzione;

di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del DPR 28.12.2000, n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci;

di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell’ Amministrazione Comunale di Comacchio;

Con la firma apposta in calce, si esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente
richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla
presente selezione.

In fede

(firma)

N.B. Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00 non ¢ richiesta I’autenticazione della firma.
La mancata apposizione della firma ¢ causa di esclusione.
La domanda deve essere accompagnata da:

1) copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita
2) nulla-osta
3) curriculum
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